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Entsendungen im Rahmen von IT-Dienstleistungen aus Drittstaaten
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Nachfrage von Schweizer Unternehmen nach Dienstleistungen auslandischer Firmen hat
in den letzten Jahren vor allem im IT-Bereich (insbesondere aus Indien) erheblich an Bedeu-
tung gewonnen.

Bei der Regelung dieser Dienstleistungserbringungen ist einerseits den Bestimmungen des
AuG, den internationalen Verpflichtungen der Schweiz (bspw. GATS) und den Bedurfnissen
der Schweizer Wirtschaft nach hoch qualifizierten Fachkraften, die auf dem schweizerischen
und europdischen Arbeitsmarkt nicht zu finden sind, Rechnung zu tragen. Andererseits ist
der Zuzug von Arbeitskraften auf jene Spezialisten zu beschranken, die aufgrund ihres spezi-
fischen Projekt-Knowhows auch bei erhohter Arbeitslosigkeit in Europa und der Schweiz
nicht durch lokale Kréfte ersetzt werden kénnen. Bund und Kantone haben zu verhindern,
dass entsendete Projektmitarbeitende lokale und europaische Arbeitskrafte konkurrenzieren,
indem sie allgemeine IT-Aufgaben wahrnehmen.

In der Vergangenheit haben sich im Bereich der Dienstleistungserbringungen wiederholt
Fragen gestellt. Im Sinne einer rechtsgleichen Anwendung der Rechtsgrundlagen nehmen
wir folgende Prazisierungen vor:

- Projektwechsel: Die Bewilligungen werden fur die Tatigkeit in einem bestimmten, ent-
sprechend dokumentierten Projekt erteilt. Ein Projektwechsel (auch im gleichen Kan-
ton und beim gleichen Einsatzbetrieb) ist einem Stellenwechsel gleichzusetzen und
ist daher bewilligungspflichtig.

- Dauer des Projekteinsatzes: Bei der Erteilung der Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung
wird der tatsachlich notwendigen Anwesenheitsdauer gemass Projektplanung Rech-
nung getragen. Viele Projekte kénnen mit Bewilligungen gemaéss Artikel 19, Absatz 4,
Buchstabe a VZAE abgedeckt werden. Bei voraussehbar langer dauernden Projekten
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oder ausserordentlichen Aufgaben werden Kurzaufenthaltsbewilligungen nach Artikel
19, Absatz 1 VZAE erteilt. Aufenthaltsbewilligungen fiir langer dauernde Einsatze
kénnen jedoch nur in Einzelfallen bei Vorliegen besonderer Umstande (ausserordent
licher Aufgaben, nachweislicher Verzégerung) erteilt werden.

- Entsendung — Lokalisierung: In allen Fallen der Entsendung bleiben die betroffenen
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dem Arbeitsvertrag unterstellt, den sie mit ih-
rem Arbeitgeber abgeschlossen haben. Falls eine "neue" befristete Direktanstellung
bei der schweizerischen Niederlassung erfolgt, findet grundsétzlich das Zulassungs-
verfahren nach AuG / VZAE Anwendung (insbesondere Art. 21 AuG).

- Entléhnung: Geméass Art. 22 AuG sind die Saldre in Berilicksichtigung der unter-

schiedlichen regionalen Lohnstrukturen, der unterschiedlichen Anforderungsprofile
und Spezialisierungen festzusetzen. In Anlehnung an die branchenspezifischen
Lohnerhebungen der Branchenverbédnde (insbesondere SWISS ENGINEERING und
Swiss ICT - Schweizerischer Verband der Informations- und Kommunikationstechno-
logie) ist fur Berufseinsteiger (bis maximal 2 Jahre Berufserfahrung) ein orts-, berufs-
und branchenibliches Gehalt von mindestens 71'000 Franken auszurichten.
Bei Informatikern, die nicht mehr als Einsteiger gelten kénnen, sind die Léhne in Be-
rlcksichtigung des Erfahrungsstands, der Funktion, des Spezialisierungsgrades und
der regionalen Saldrstruktur entsprechend zu bemessen und anzuheben. Gemass
Erhebungen des Bundesamtes fiir Statistik verdient beispielsweise ein Informatiker
mit Hochschulabschluss und funf Jahren Berufserfahrung monatlich durchschnittlich
zwischen 7°300 (Region Tessin) bis 8'600 Franken (Regionen Zirich, Genf).

In diesem Zusammenhang moéchten wir auch auf die geltenden Bestimmungen betreffend
die Spesenvergutung bei Entsendungen hinweisen. Bei Entsendungen sind dem Arbeitneh-
menden zusatzlich zum Lohn die mit der Entsendung entstehenden Kosten (insbesondere
Reise, Kost und Logis) zu vergiten (Rundschreiben des SECO und BFM vom 29. Juni
2007). Auch weisen wir darauf hin, dass Informatiker nur im Rahmen von Dienstleistungsver-
tragen in die Schweiz entsendet werden kénnen, Einsatze im Personalverleih sind hingegen
ausgeschlossen.

Wir informieren Sie, dass die obigen Ausfiihrungsbestimmungen ab sofort gelten und in drei
Monaten ab Versand der vorliegenden Information vorausgesetzt werden. Wir danken lhnen
fur die Kenntnisnahme und fur |hr Verstandnis.
Freundliche Grusse
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